Caisse de dépdt et placement
du Québec

Le 16 mars 2016

Monsieur Jean-Philippe Decoste
3295, rue Pierre Thomas Hurteau
Saint-Hubert, Québec J3Y 8P2

Monsieur,

Au nom de la Caisse de dép6t et placement du Québec, nous sommes heureux de vous offrir
le poste d'étudiant, Programme universitaire, au sein de la premiére vice-présidence
Opérations et technologies de l'information pour la période du 2 mai au 23 décembre 2016.
Dans ce réle, votre maitre de stage sera monsieur Frangois Turpin.

Votre semaine réguliére de travail sera de 35 heures, effectuées du lundi au vendredi, selon un
taux horaire de 21,80 $. Vous devrez produire des feuillets d'assiduité pour comptabiliser vos
heures travaillées.

Cette embauche demeure conditionnelle a votre disponibiiité & travailler ainsi qu'au maintien,
durant la période, d'un niveau de rendement jugé pleinement méritoire. Si nous mettions fin a
votre emploi, un avis de deux (2} semaines vous serait alors signifié. Sauf en cas de force
majeure, si vous décidiez de mettre fin & cette entente, vous conviendriez de nous donner
également un avis de deux (2) semaines.

Veuillez noter que le respect des dispositions du code d'éthique et de déontologie de la Caisse
de dépdt et placement du Québec est une obligation de chaque employé et que celui-ci et ses
modifications font partie intégrante de votre contrat d'emploi. De plus, nous portons & votre
attention que certaines dispositions de ce code pourraient limiter votre droit de transiger des
titres de sociétés (inscrites a la cote d'une Bourse ou non) et pourraient aller jusqu'a vous
contraindre, avant votre entrée en fonction, & disposer de tout tel titre en raison, entre autres,
de nos obligations de conformité envers diverses autorités compétentes en valeurs mobiliéres
et des informations privilégiées que vos nouvelles fonctions pourraient vous procurer.

Finalement, nous vous précisons que vous devez étre crédité dans le cadre de votre
programme d'études pour que cette offre soit valide.

Pour toute information supplémentaire, nous vous invitons & communiguer avec madame
Laurence Champagne, technicienne, Ressources humaines, au 514-847-5948.
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Nous sommes trés heureux de vous accueillir au sein de I'équipe et nous sommes convaincus
que vous y trouverez un emploi qui correspond & vos objectifs professionnels. A cet effet, nous
vous invitons a lire le code d'éthique et de déontologie et & nous faire part officiellement de
votre décision en signant un exemplaire de cette lettre.

Vous devrez également prendre connaissance des politiques et directives de la Caisse,
accessibles via le site intranet Nous@/aCaisse sous la section « Nous ».

Veuillez agréer, Monsjeur, nos salutations distinguées.

A

Sébastien Dupré
Directeur principal, Efficacité et déveioppement
Opérations et technologies de l'information

c. ¢. Laurence Champagne

J'accepte les conditions énoncées a la présente. J'atteste avoir Iu le code d'éthique et de
déontologie et je m'engage a respecter [es regles qui y sont mentionnées et a remplir les
obligations qui y sont prévues.

%Wp g Lecoate 09/04/2016

.fean—PhiIippe Decoste Date

293 365 086
Numéro d'assurance sociale (NAS)

Adresse pour envoi, si autre que celle ci-haut mentionnée.




